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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Secretaria

Convocatoria do proceso selectivo para a constitucion e funcionamento dunha lista de espera (22 lista complementaria) de administrativo/a
ANUNCIO

Expediente n° 2020/E001/000012

Mediante o Decreto n® 1873/2020, do 10 de decembro, a concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Indus-
tria e Emprego efectuou a convocatoria do proceso selectivo encamifiado & elaboracién dunha lista de espera ou bolsa de
traballo de persoal administrativo. A parte dispositiva da meritada resolucién edilicia e as bases reguladoras da convoca-
toria son do seguinte teor literal:

Por todo iso, a través do presente decreto, RESOLVO:

1. Efectuar a convocatoria do proceso selectivo encamifiado & constitucién e funcionamento dunha lista de espera
para nomear ou contratar persoal coa categoria de administrativo/a (coa condicién de funcionario/a interino/a ou persoal
laboral temporal, respectivamente) mediante a publicacién no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web municipal e no
taboleiro de anuncios do Concello.

2. Aprobar as seguintes

“BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO ENCAMINADO A CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DUNHA LISTA DE
ESPERA (2° LISTA COMPLEMENTARIA) PARA NOMEAR OU CONTRATAR PERSOAL COA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/A
(COA CONDICION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A OU PERSOAL LABORAL TEMPORAL, RESPECTIVAMENTE)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria € a constitucién dunha lista de espera de administrativo/a da escala de administracién
xeral, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, coa finalidade de cubrir as necesidades de persoal desta categoria
nos diversos supostos a que se refire o artigo 10.1 do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico,
aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TRLEBEP).

A lista serd utilizada tamén para os distintos supostos de contratacién temporal laboral de postos de traballo de
administrativo/a (grupo de cotizacién 5), na modalidade de contrato de interinidade, de acumulacién de tarefas, por pro-
gramas, etc.

Esta lista de espera é complementaria da vixente, que trae a stia causa do expediente n° 2018/E001/000010 (bases
e convocatoria publicada no Boletin Oficial da Provincia da Corufia n° 136, do 18/07/2018), e tamén da complementaria
publicada no BOP n°® 214, do 09/11/2018 (expediente n° 2018/E001/000013). Polo tanto, s6 se acudira a ela cando as
necesidades de persoal administrativo non poidan ser cubertas polas persoas integrantes das duas listas preexistentes.

2. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion é o de concurso-oposicion, en quenda libre.

3. RETRIBUCIONS

As retribucidns seran as correspondentes ao posto que se ocupe, sen prexuizo das particularidades que se poidan es-
tablecer nesta materia nos nomeamentos por programas (no caso do persoal funcionario interino) e nos contratos laborais
por obra ou servizo ou acumulacién de tarefas.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

a) Ser de nacionalidade espafiola. Tamén teran dereito os nacionais dun estado membro da Unién Europea, ou do Es-
pazo Econdémico Europeo, nos termos previstos, e cos requisitos establecidos para os diferentes supostos no artigo 57 do
TRLEBEP e no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG). Tamén poderan presentarse,
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pero s6 seran chamadas para ocupar postos ou desempeiiar funciéns de natureza laboral, as persoas estranxeiras con
residencia legal en Espafia gue tefian una nacionalidade distinta das indicadas nos apartados 1, 2 e 3 do expresado artigo
57, como indica o apartado 4 do dito precepto e mailo artigo 52.3 da LEPG.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa; e iso sen
prexuizo das especialidades contempladas no artigo 57.2 do TRLEBEP e no artigo 52.1, letras c) e d), da LEPG.

c¢) Estar en posesién ou en condicidn de obter na data de terminacion do prazo de presentacion de solicitudes a
titulacién de bacharel, Formacion Profesional de 2° grao ou titulacions equivalentes ou superiores que habiliten para o
acceso a praza convocada. As titulacions non expedidas en Espana deberan estar debidamente validadas polo Ministerio
de Educacién e Formacién Profesional do Estado espaiiol ou, de ser o caso, aqueloutro que tefa atribuida a competencia
a competencia.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns do posto.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcions similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente e non ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion da titulacién de lingua galega seguinte: CELGA 4, certificado do nivel de perfeccionamento, ou
equivalente. Este requisito serd, de ser o caso, substituido pola proba de avaliacién que se reflicte na base 7.2.

g) As persoas aspirantes gue non tefian a nacionalidade espanola deberan acreditar documentalmente o cofiecemento
suficiente do idioma castelan ou espafiol.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admisién de solicitudes e conservarse
polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusién do especificado no apartado f).

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1) As solicitudes, as que se achegara a documentacion xustificativa dos méritos que se valoran na convocatoria, asf
como a titulacién correspondente & lingua galega, de ser o caso, € nas que se declarara o cumprimento das condiciéns
establecidas, sera dirixida ao Rexistro Xeral do Concello no prazo de dez dias habiles, contados desde o seguinte ao do
anuncio da convocatoria e publicacion das bases no Boletin Oficial da Provincia. Tamén se publicara no taboleiro de edictos
e na paxina web do concello, no apartado relativo a procesos selectivos de persoal/listas de espera: http://concello.
aspontes.org/emprego-publico/. Realizarase preferentemente no modelo oficial publicado como Anexo 4s presentes bases
e facilitarase, asi mesmo, no Rexistro Xeral do concello.

As solicitudes poderan presentarse no Rexistro Xeral do concello en horario de 8:30 a 14 horas (de luns a venres).
Tamén poderan presentarse por calquera dos medios admitidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento admi-
nistrativo comun das Administraciéns Publicas (LPACAP).

5.2) Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria
e Emprego (no sucesivo, a concelleira-delegada) ditara resolucion, no prazo de cinco dias naturais, que se publicara no tabo-
leiro de edictos da Casa do Concello e na paxina web antes indicada, declarando aprobada a lista provisional de admitidos/
as e excluidos/as, con indicacién, se € o caso, das causas de exclusion e outorgando o prazo improrrogable de dez dias
habiles seguintes a publicacién da dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou a emenda de defectos,
nos termos da LPACAR Na resolucion identificarase &s persoas aspirantes gue achegaron o certificado acreditativo do nivel
de galego requirido e que, polo tanto, estan exentas de realizar a proba de conecementos da lingua galega

5.3) Transcorrido o prazo de emenda de defectos, de ser o caso, por existiren persoas excluidas ou indebidamente
omitidas, a concelleira-delegada declarara aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas (e indicard gue
persoas aspirantes que estan exentas da proba de galego), que se publicara no taboleiro de edictos do concello e na paxina
web do mesmo. Na citada resolucion fixarase o lugar, data e hora de realizacién do primeiro exercicio. Tamén se designara
o Tribunal que cualifique o proceso, nos termos especificados na base seguinte.

5.4) Agés a convocatoria, que se publicara do xeito establecido nestas bases, 0s sucesivos actos € comunicaciéns
que se deriven da celebracidon deste proceso selectivo, incluidas as resoluciéns aprobatorias das actualizacion das listas,
faranse publicos a través do taboleiro de edictos da Casa do Concello e na paxina web desta administracion.
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6.- TRIBUNAL

Estara formado polo persoal que oportunamente se designe mediante resolucién da concelieira-delegada. A sta com-
posicién serd: un presidente/a, un secretario/a (funcionario/a de carreira) e tres persoas para desempenar as vogalias,
€Oos seus respectivos suplentes, respectando en todo caso a paridade home/muller e as normas establecidas no TRLEBEP

Todas as persoas que integren o 6rgano de seleccién -titulares e suplentes- pertenceran a un subgrupo de clasificacion
profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para 0 acceso ds prazas convocadas.

En ningun caso podera formar parte do 6rgano de seleccion:

a) O persoal de eleccién ou de designacién politica.

b) O persoal funcionario interino, laboral temporal, ou laboral indefinido non fixo.
c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspi-
rantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte del cando concorran as circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP) notificindoo a autoridade convocante,
ou cando realizaran tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacién desta convocatoria.
As persoas aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

Todas as persoas integrantes do Tribunal terén voz e voto.

O tribunal resolverd todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes normas asi cCOmo Nos casos Non previs-
tos polas mesmas.

O tribunal podera dispofer a incorporacién aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as probas en que
asi 0 estimen necesario ou conveniente.

7.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO:
A fase de concurso serd posterior a de oposicién. So accederan a fase de concurso as persoas candidatas que superen

a fase de oposicion, debido ao caracter eliminatorio desta.
7.1 Oposicion: (puntuacion maxima 30 puntos)

7.1.1) Realizacion dos exercicios:

A data, hora e lugar de realizacion dos exercicios seran anunciados oportunamente na paxina web do concello, asi como
no taboleiro de edictos, en consonancia co disposto na base 5.4}, polo que as persoas aspirantes non seran convocadas
persoalmente para a sua realizacion.

Esta fase consistird na realizacion de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os contidos e cuali-
ficaciéns os que deseguido se describen:
7.1.2) Exercicios a desenvolver:

Primeiro exercicio:

Consiste en desenvolver por escrito, no periodo maximo de dias horas un tema a elixir por cada persoa opositora de
entre catro sacados ao chou do temario incluido no programa Anexo.

Puntuarase o nivel de conecementos, a claridade expositiva, a capacidade de sintese e a formulaciéon de conclusions.
Puntuacion maxima: 20 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes gue non acaden un minimo de 10 puntos.

Segundo exercicio:

Consistirg en realizar por escrito un ou varios supostos practicos propostos polo Tribunal sobre as materias do temario
(ANEXO I).

Cada membro do Tribunal propord un ou varios supostos, en consonancia co anterior, e procederase a extraer ao chou
unha das propostas para o seu desenvolvemento.

Permitirase a utilizacion de textos legais/normativos non comentados.
O tempo maximo de realizacién é de noventa minutos.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacién minima
de 5 puntos.
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7.1.3) Xeito de garantir o anonimato:

Nos exercicios non constara ninglin dato do gue se poida desprender a identidade da persoa opositora. No intre da
entrega do exercicio, facilitaraselles s persoas aspirantes un sobre no que introduciran un papel co seu nome e apelidos.
Unha vez pechado o dito sobre, sera identificado cun nimero na sta parte exterior, que serd o mesmo que se consigne na
primeira folla do propio exercicio.

7.1.4) Publicacion dos resultados dos exercicios:

En consonancia coa base 5.4), os actos e comunicaciéns que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faran-
se publicos a través do taboleiro de edictos da Casa do Concello, inserindose tamén na paxina web desta administracion.

7.2.- Conecemento do galego:

En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), respecto
da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten coflecementos de lingua galega no nivel requirido (CELGA 4
ou equivalente) teran que realizar unha proba de galego, que consistird na traducién sen dicionario dun texto proposto pre-
viamente polo tribunal traducién directa ou inversa-, nun tempo maximo de trinta minutos. Este exercicio sera cualificado
de apto ou non apto. Seran eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a puntuacién de apto.

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas opositoras que acrediten, coa presentacién da solicitu-
de, estar en posesién do CELGA 4 ou equivalente.

7.3.- Fase de concurso: (puntuacion maxima 10 puntos)
S6 se valoraran os méritos das persoas candidatas que superen a fase de oposicion.

a) Servizos prestados:

A suma dos servizos prestados na administracion -letra a.1)- e na empresa privada -letra b.2)- non podera superar os
cinco puntos:

a.1) Experiencia acreditada como persoal administrativo nunha Administracién Publica (Grupo/Subgrupo C1, de natu-
reza administrativa), ou 0 seu equivalente como persoal laboral (pertencente ao grupo de cotizaciéon 5): 0,20 puntos por
mes de servizo, a tempo completo. Os servizos a tempo parcial seran valorados proporcionalmente. A puntuacién maxima
serd de catro puntos. Para o efecto do cdmputo acumularanse os servizos, desbotando as fracciéns inferiores ao mes, se
as houber.

a.2). Experiencia acreditada na empresa privada na categoria de administrativo/a (grupo de cotizacién 5): 0,05 puntos
por mes de servizo, a tempo completo. Os servizos a tempo parcial seran valorados proporcionalmente. A puntuacion
maxima serd de dous puntos. Para o efecto do cOmputo acumularanse os servizos, desbotando as fraccidns inferiores ao
mes, se as houber.

Xeito de xustificacién: certificacion que acredite a indole, natureza e duracién dos ditos servizos emitida pola admi-
nistracién publica na que foran prestados. No caso da empresa privada, acreditaranse co certificado actualizado da vida
laboral conxuntamente coa copia dos contratos ou certificado de empresa, sempre que consten de xeito indubidable todos
os extremos relativos 4 natureza e duracion dos servizos.

b) Cursos relacionados directamente pola siia natureza coa administracion publica e impartidos, avaliados ou recofeci-
dos, en todo caso, por esta. Valoracion: 0,005 puntos por hora.

A puntuacién maxima por cursos podera acadar o maximo de dous puntos.

Non se valoraran os cursos de duracion inferior a cinco horas lectivas, os derivados de procesos selectivos e 0s diplo-
mas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

Os titulos que se enmarquen na formacidn superior esixida na convocatoria (universitarios ou de doutoramento) valo-
raranse no apartado seguinte.

De non constar as datas de realizacién e o nimero de horas, non se outorgara ningun punto.

No caso de cursos de informatica a nivel de usuario, non seran tidos en conta os cursos con mais de 10 anos de
antiguidade. Para estes efectos tomarase como data de referencia o tltimo dia do prazo de presentacién de solicitudes.

A valoracidn dos distintos cursos é excluinte, de xeito que non poderd valorarse dias veces un unico curso/titulo.

Xeito de xustificacion: certificacién na que conste o caracter do curso € o ndmero de horas deste.
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¢) Por posuir unha titulacién superior & exixida na convocatoria:

- Diplomado/a universitario/a ou equivalente nas especialidades de Dereito; Administracion e Direccién de Empresas
(ADE); Ciencias Econdmicas e/ou Empresariais; Economia; Ciencias Politicas e da Administracion; Socioloxia; Ciencias
Politicas; Xestién e Administracién Publica; Ciencias Xuridicas; e Relaciéns Laborais e Recursos Humanos: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria de Grao sen mdster universitario ou equivalente nas seguintes especialidades: Dereito; ADE;
Ciencias Econdmicas e/ou Empresariais; Economia; Ciencias Politicas e da Administracién; Socioloxia; Ciencias Politicas;
Xestion e Administracién Publica; Ciencias Xuridicas; e Relaciéns Laborais e Recursos Humanos: 1 punto. Excliense as
puntuaciéns de primeiro ciclo cando formaran parte do titulo superior.

- Titulacién de licenciatura, grao con master universitario en calquera especialidade das relacionadas anteriormente:
1,50 puntos.

- Titulacién de doutoramento ou equivalente nas especialidades relacionadas anteriormente: 3 puntos.

Aplicarase a puntuacion indicada por unha unica titulacion e s6 pola mais alta acreditada cando correspondan & mesma
especialidade

A puntuacién maxima deste apartado ¢) podera acadar os tres puntos.

Xeito de xustificacion: achegaranse, segundo os casos, as certificaciéns, titulos ou diplomas correspondentes.

7.4.- Puntuacion final:

Vird determinada pola suma da fase oposicién e mais a de concurso, entre os aspirantes gue tefan superado a fase de
oposicién, asi como a proba de cofiecemento do galego. En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como
referencia primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de oposicién e de persistir, 0 segundo exercicio
da mesma. De seguir o empate, a maior puntuacién nos apartados a.1), a.2), b) e c) da fase de concurso, por esta orde; é
finalmente, de ser necesario, resolveriase por sorteo en acto publico anunciado con un dia habil de antelacion.

8.- LISTA DE ESPERA

Os/as aspirantes que superasen o proceso selectivo seran propostos polo Tribunal, por orde decrecente de puntuacion,
para a creacion dunha lista de espera.

A publicacién da lista de espera sera realizada no taboleiro de edictos do concello e na péaxina web.

E condicién inescusable para a pertenza @ devandita lista o mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base quinta destas bases.

O chamamento dos/as aspirantes que figuren na lista de substituciéns utilizarase cando, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, sexa necesario o nomeamento de funcionarios/as interinos/as ou a contratacion
de persoal laboral temporal, e sempre e cando se dea algunha das seguintes circunstancias:

A) COBERTURA DE VACANTES:

Aplicaranse os seguintes criterios para a cobertura de prazas vacantes no cadro de persoal funcionario gue afecten a
calquera praza de administrativo de administracion xeral, ou prazas vacantes de administrativo de natureza laboral.

1°) Os chamamentos dos/as aspirantes efectuaranse pola orde na que estes/as figuran na lista de substitucions.

Os chamamentos levaranse a cabo mediante chamada telefénica e correo electrénico. Realizaranse un maximo de
tres chamadas entre as 8:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de ddas horas e o envio dun correo
electrénico. Se non se tivera resposta en ningunha das tres chamadas nin ao correo electrénico, considerarase realizado
o chamamento.

A realizacién dos chamamentos na forma indicada, requirird que os/as aspirantes tefan facilitado nas suas solicitudes
de participacién no proceso, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos correctos necesarios
(ndmero/os de teléfono e direccién de correo electrénico).

2.°) A aceptacion da oferta efectuarase mediante chamada telefénica, ou o envio dun correo electrénico ao Servizo de
Persoal do Concello das Pontes de Garcia Rodriguez, antes das 14:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do chama-
mento. Transcorrido o dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.

0/a funcionario/a que os realice, fara constar mediante dilixencia a realizacidn e resultado obtido dos chamamentos
efectuados e do correo electrénico enviado.

De manifestar a sda disposicion, requirirase & persoa aspirante para que proceda a tomar posesién ou asinar o contra-
to, segundo proceda, no prazo gque se sinale, debendo achegar con caracter previo a documentacién contida na base n° 9.
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As persoas integrantes da bolsa serdn movidas ao final da lista polos seguintes motivos, salvo causa xustificada ou de
forza maior que debera ser suficientemente acreditada:

Non aceptar, ou non responder dentro do prazo fixado, tras a realizacién dunha oferta.

Non presentar dentro do prazo fixado tras a aceptacion dunha oferta, a documentacién requirida para o nomeamento
de persoal funcionario interino ou a contratacién como persoal laboral temporal, ou se da mesma se deducise que carece
dalgun dos requisitos esixidos.

Renunciar @ continuidade no desempeno dun posto de traballo, ou ter sido separado/a do servizo por sancion
disciplinaria e/ou por despedimento declarado procedente, unha vez que foi nomeado/a ou contratado/a.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o0 nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevida, ou outros supostos nos que a persoa aspirante aprobada non chegue a formalizar 0 nomeamento/contratacién,
sera substituida pola persoa seguinte da lista de espera, segundo a puntuacién acadada.

Consideraranse como causas xustificadas para a renuncia ao chamamento, sen perder a posicién na lista, as seguintes:

a) Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso por paternidade, risco durante o
embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural e/ou situaciéns asimilables debidamente acreditadas.

b) Atoparse en situacion de incapacidade temporal (baixa por IT), derivada de continxencias comuns ou profesionais,
qgue impida de xeito temporal o desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo. Esta causa unicamente pode
invocarse, debendo xustificarse documentalmente, cando a duracién prevista da baixa comprenda, polo menos, un periodo
de dez dias naturais contados a partir do seguinte ao da data do chamamento.

c) Estar en situacién de servizo activo en calquera administracién publica ou entidade integrante do sector publico,
ou ter sido seleccionado/a ou nomeado/a e atoparse en prazo de toma de posesion ou contratacion para acadar a dita
situacién.

d) Estar na situacidon administrativa de servizos especiais ou noutra asimilable contemplada pola normativa de
aplicacion.

En calquera destes casos, debidamente xustificados, conservarase o posto obtido inicialmente na lista -ou o que se ocupe
por mor de renuncias non xustificadas, de ser o caso- sen prexuizo do chamamento, nese momento, a seguinte persoa na lista.

Esta lista permanecerd vixente ata o 31 de decembro de 2024. No caso de que todo o persoal incluido nela formalice
a sua renuncia a integrala extinguiriase antes desa data.

A orde da lista sera respectada en todo caso, producida a vacante en calquera praza de persoal funcionario do concello
coa denominacién de administrativo (Grupo C1), ou persoal laboral administrativo, nos supostos en que sexa preciso
nomear ou contratar persoal da categoria de administrativo/a.

B) OUTROS SUPOSTOS DE NOMEAMENTO (INTERINIDADE, OU ACUMULACION DE TAREFAS DEBIDA A BAIXAS, VACA-
CIONS, MATERNIDADE, EXCEDENCIAS, EXECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, ETC.).

Para a cobertura de baixas temporais polas razéns indicadas neste apartado, que afecten a calquera praza de
administrativo/a de administraciéon xeral ou persoal laboral coa categoria de administrativo/a, aplicaranse as mesmas
normas que para os supostos de cobertura de vacantes. Como peculiaridade, establécese que en caso de finalizacién do
chamamento por incorporacion do/a titular, as persoas integrantes da lista retornaradn a posicién que lles corresponda nela
de acordo coa sua puntuacién ao cesar no posto para o cal fosen nomeadas ou contratadas.

Esta lista permanecerd vixente ata o 31 de decembro de 2024. No caso de que todo o persoal incluido nela formalice
a sua renuncia a integrala a lista extinguiriase antes desa data.

C) PARTICULARIDADES NO FUNCIONAMENTO DA LISTA

En puridade, e dado o anterior, 0 proceso dard lugar & constitucion de duas listas idénticas, coa Unica particularidade
que se expresa a continuacion.

As persoas que formen a lista de espera terdn en todo caso dereito & eleccién, se a puntuacién obtida na lista llo per-
mite e no intre de ser producida unha vacante de persoal funcionario ou persoal laboral fixo, & elecciéon da mesma. Mesmo
de ter sido chamado/a por algun motivo do apartado B) terd dereito & incorporacién a praza vacante do xeito establecido, o
que producird automaticamente o chamamento da seguinte persoa da lista no dito apartado. Prevalece sempre, polo tanto,
o dereito & substitucién por vacante diante do dereito & substitucién por vacaciéns, baixas, etc., xa que se considera que
estes nomeamentos ou contratacions son sempre de menor duraciéon que 0s que se producen en vacantes.

No caso de que existan varias vacantes simultaneas, ou xurdan necesidades de nomeamento e contratacion ao mesmo
tempo en dous ou mais postos, o dereito a eleccion correspéndelle ds persoas da lista pola orde que ocupen nela.
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En todo caso, a existencia da lista non implica a obriga para o concello de cubrir as vacantes, nin proceder en todo
casos a nomeamentos ou contratacions.

C) DIFERENCIACION DE LISTAS SEGUNDO A NATUREZA DO VINCULO

No caso de que algunha persoa de nacionalidade distinta & comunitaria europea ou do Espazo Econémico Europeo
superase o proceso selectivo, confeccionariase unha relacién ou bolsa gue incluiria a todas as persoas, de todas as nacio-
nalidades, que conformaria a lista a empregar para afrontar as necesidades en materia de persoal laboral; e, a0 mesmo
tempo, elaborariase unha lista para nomeamentos de persoal funcionario interino da que se excluiria ao persoal que non
tivese una das nacionalidades s que se refiren os apartados 1 e 3, ou se tratase da situacién contemplada no apartado
2, todos do artigo 57 do TRLEBEP

No caso de que sexa preciso a diferenciacion das listas a xestién delas serd a descrita nos apartados precedentes.

9.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION

Cando o concello precise acudir a lista de espera, requirird 4 persoa aspirante para que no prazo maximo de catro dias
habiles, contados desde o seguinte ao requirimento realizado para o efecto, a seguinte documentacién acreditativa de que
cumpre 0s requisitos esixidos na base 4:

1. Documento nacional de identidade (DNI). No caso das persoas con nacionalidade distinta da espafiola: documento
de identidade equivalente ao DNI; pasaporte, ou NIE.

2. Titulacién que habilita para a participacién neste procedemento selectivo.

3. Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempenio das tarefas habituais da praza 4 que se
aspira.

4. Tarxeta da Seguridade Social (no caso de estar dado/a de alta).

5. Declaracion responsable de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado as
Comunidades Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcidns publicas por senten-
za firme, tal e como establece a base 4.e). A persoa aspirante que non tefia a nacionalidade espanola debera presentar,
ademais, declaracién responsable de non atoparse inhabilitada para o exercicio de funciéns publicas ou en situacién
equivalente e non ter sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos,
0 acceso ao emprego publico.

Se dentro do prazo indicado (agas nos casos de forza maior, debidamente motivados e que deberan ser apreciados
e estimados pola concelleira-delegada), o/a aspirante seleccionado/a non presentara a documentacién requirida, ou da
mesma se deducira que non reudne os requisitos esixidos, non poderad ser nomeado/a como persoal funcionario interino ou
contratado/a como persoal laboral, e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades
en que puidera incorrer por falsidade; debendo propofierse, por parte da concelleira-delegada, o nomeamento da persoa
aspirante que ocupe o seguinte lugar na lista de espera ou bolsa de traballo.

Cumpridos os anteriores requisitos,a concelleira-delegada procedera ao nomeamento e posterior toma de posesion
como funcionario/a interino/a ou & contratacién laboral, segundo corresponda.

10.- RECLAMACIONS E RECURSOS

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

Contra a resolucién da concelleira-delegada que aprobe estas bases poderase interponer o recurso potestativo de
reposicion ante o mesmo 6rgano que a ditou no prazo maximo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacion
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP) conforme establecen os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. Asi mesmo, e alternativamente, contra a
mesma podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo, no prazo
de dous meses contados desde o dia seguinte ao da publicacién das bases no Boletin Oficial a Provincia segundo o previsto
no artigo 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, de xurisdicién contencioso-administrativo. No caso de que se interpoia
recurso potestativo de reposicion, non se poderd interpofer recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expre-
samente ou se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicién interposto.

Contra os acordos adoptados polo Tribunal de seleccién podera interpofierse o recurso de alzada no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte & notificacion do acto ou acordo do Tribunal de seleccién. O recurso podera interpofierse
ante o 6rgano que ditou 0 acto ou ante o 6rgano competente para resolvelo. O érgano competente para a resolucion serd a
concelleira-delegada en materia de persoal. O prazo méximo para ditar resolucién e notificar a mesma sera de tres meses.
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Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, as solicitudes de revisién de exame que poidan presentarse polo
persoal aspirante seran consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do previsto no artigo 53.1.a) da
Lei 39/2015, sendo a Unica obriga para o Tribunal de Seleccién a de expofier os criterios técnicos xerais que se tiveron en
conta para a obtencién da puntuacién.

12.- NORMA FINAL.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local (LRBRL); no texto refundido das disposicions locais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real
decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril (TRRL); na Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia
(LALGY); no texto refundido do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro TREBEP); na Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego ptiblico de Galicia (LEPG); e na normativa de desenvolve-
mento da lexislacion indicada.

ANEXO |

Temario para o exercicio da fase de oposicion.

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978: estrutura e principios xerais. A reforma da Constitucion. O Tribunal
Constitucional.

Tema 2.-. Dereitos e deberes fundamentais dos espanois. Garantias dos dereitos fundamentais e das liberdades
publicas. A suspension dos dereitos e liberdades.

Tema 3.- A Coroa. O poder lexislativo. O Goberno e a Administraciéon do Estado. O poder xudicial.

Tema 4.- A organizacién territorial do Estado. As Comunidades Auténomas. A Administracion local na Constitucién de
1978. A Administracién institucional.

Tema 5.- A Comunidade Auténoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia. Competencias. Instituciéns de autogoberno.

Tema 6.- O réxime local espanol: principios constitucionais e regulacién xuridica. O municipio: concepto, elementos,
competencias. A organizacién municipal. Pleno, Xunta de Goberno Local, Alcaldia.

Tema 7.- Principios de actuacién da Administracion publica: eficacia, xerarguia, descentralizacién, desconcentracion e
coordinacion.

Tema 8.- Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Dimension temporal do procedemento
administrativo. Dias e horas habiles, coOmputo de prazos. Recepcion e rexistro de documentos.

Tema 9. - Os interesados no procedemento administrativo. Abstencién e recusacion. Capacidade de obrar e represen-
tacion. Dereitos dos cidadans.

Tema 10.- As fases do procedemento administrativo: iniciacion, ordenacién, instrucién e terminacién do procedemento
administrativo. Execucién forzosa de actos. Obriga de resolver e silencio administrativo.

Tema 11.- Revisién dos actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos. A potestade sancio-
nadora. Principios do exercicio da potestade sancionadora. Procedemento.

Tema 12.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacién e notificacion.

Tema 13.- Eficacia dos actos administrativos. Executividade e execucion forzosa. Suspensién. Validez e invalidez do
acto administrativo. Validacién, conservacion e conversion.

Tema 14.-Administracién electrénica: concepto. Réxime xuridico da administracién electrénica. Rexistros, comunica-
ciéns e notificacions electronicas. Xestién electronica de procedementos administrativos.

Tema 15.- Potestade regulamentaria local. As ordenanzas. Os regulamentos. Os bandos.

Tema 16.- Os contratos do sector publico. Obxecto e dmbito da Lei de contratos do sector publico. Tipos de contratos
do sector publico. Contratos suxeitos a regulacién harmonizada.

Tema 17.- Os contratos do sector publico: as partes nos contratos do sector publico. Os érganos de contratacion.
A capacidade e solvencia dos contratistas. Normas especificas de contratacion nas entidades locais. Preparacion dos
contratos: Prego de cldusulas administrativas e de prescriciéns técnicas. O prezo, o valor estimado.

Tema 18.- Procedementos e formas de adxudicacion dos contratos. Criterios de adxudicacion. Perfeccionamento e
formalizacién dos contratos administrativos. A revisién de prezos. Garantias na contratacion do sector publico.

Tema 19.- Execucidn dos contratos. Prerrogativas da administracién publica nos contratos administrativos. Modificacién
dos contratos. Extincién. Cesion de contratos e subcontratacion. O réxime de invalidez dos contratos e o recurso especial
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en materia de contratacién. Racionalizacién técnica da contratacion: Normas xerais. Acordos Marco. Sistemas dindmicos
de contratacién. Centrais de contratacién.

Tema 20.- A responsabilidade da Administracién publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos
resarcibies. A accion de responsabilidade. Principio do procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A
responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns publicas.

Tema 21.- O patrimonio das Administraciéns publicas. As propiedades publicas: tipoloxia. O dominio publico, concepto,
natureza e elementos. Afectacién e mutaciéns demaniais. Réxime xuridico do dominio publico. Utilizacion: reserva e conce-
sién. O patrimonio privado das Administraciéns Publicas.

Tema 22.- O Presuposto Xeral das Entidades Locais: concepto e contido. Especial referencia 4s bases de execucion de
presuposto. A elaboracién e aprobacion do Presuposto Xeral. A prérroga orzamentaria.

Tema 23. A estrutura orzamentaria. Os créditos do presuposto de gastos: delimitacién, situacién e niveis de vinculacién
xuridica.

Tema 24. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacién. As modificaciéns de crédito.
Clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 25. A conta xeral do orzamento. Contido e tramitacion.
Tema 26. Proxectos de gasto. Pagos a xustificar e anticipos de caixa fixa.
Tema 27. A execucion e liquidacion do orzamento. Calculo do remanente de tesoureria.

Tema 28. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de consumo. Organos competentes. O Ins-
tituto Galego de Consumo: estrutura e funciéns. Competencias das entidades locais en materia de consumo. Funciéns
das oficinas municipais de informacién ao consumidor. Coordinacion e colaboracién entre as administraciéns publicas en
materia de consumo.

Tema 29.- O texto refundido da Lei xeral para a defensa dos consumidores e usuarios e outras leis complementarias,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2007, do 16 de novembro.

Tema 30.- Disposicions comuns as administraciéns publicas. Regulacién. Procedementos de concesidon de subven-
ciéns. Beneficiarios das subvenciéns. Xustificaciéon das subvenciéns.

Tema 31. Reintegro de subvenciéns. Control financeiro. Infraccions e sanciéns administrativas en materia de
subvenciéns.

Tema 32.- Concepto da contabilidade. A conta e a sua significacion. O balance e a sda significacién. Balance de situa-
cion. Conta de perdas y ganancias. Memoria e outros estados contables. A planificacién contable. Significado da normaliza-
cion. As directrices en materia de contabilidade emitidas pola Unién Europea. As Normas Internacionais de contabilidade.
O Plan Xeral de Contabilidade en Espana. Os principios de contabilidade xeralmente aceptados. Normas de valoracion.

Tema 33.- Os ingresos das Entidades Locais. Clases. A potestade regulamentaria das Entidades locais en materia
tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnacién dos actos de imposicién e ordenacién de
tributos. O establecemento de recursos no tributarios.

Tema 34. O crédito local. Clases de operacidns de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion. As operaciéns
de crédito a longo prazo. Finalidade e duracién. Competencia. Limites e requisitos para a concertacion de operacions de
crédito. Operacions de crédito a curto prazo. A concesién de avais polas entidades locais.

Tema 35.- O persoal ao servizo das Entidades Locais: clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacién do
persoal: cadros de persoal e relaciéns de postos de traballo.

Tema 36.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Situaciéns administrativas. Incompatibilidades. Réxime
disciplinario. Dereitos econémicos.

Tema 37.- O persoal laboral das Entidades locais. Dereitos, deberes e incompatibilidades. O contrato laboral: contido,
duracién e suspension.

Tema 38.- Lexislacion sobre réxime do solo e ordenacién urbana: principios inspiradores. Normativa vixente. Compe-
tencias urbanisticas municipais.

Tema 39.- Intervencién administrativa na edificacién e o uso do solo. A autorizacion administrativa previa a través da
licenza urbanistica: réxime xuridico con especial referencia ao silencio administrativo. Qutras técnicas autorizatorias: a co-
municacion previa ou a declaracién responsable. As ordes de execucion. Deberes de conservacion e réxime da declaracién
de ruina.

Tema 40.- Expropiacions urbanisticas. Supostos expropiatorios. Procedementos de taxacion individual e conxunta.
Supostos indemnizatorios. As valoraciéns urbanisticas.
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ANEXO Il

CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ
SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA LISTA DE ESPERA OU BOLSA DE TRABALLO (PERSOAL
FUNCIONARIO INTERINO OU CONTRATADO LABORAL)

l.- DATOS DA PRAZA
DENOMINACION : ADMINISTRATIVO/A

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA : BOP........ccoeieerirerane

Il.- DATOS PERSOAIS

1 (=1 (<10 o[ T B oo ) (=10 =1 <101 1 (0] oot o N
e domicilio para os efectos de notificacions en
CP: e, ,

EXPONO:

1°) Que reudno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria (Base cuarta).

Asi mesmo manifesto que me foi recofiecida unha minusvalia ou discapacidade, polo que solicito a adaptacién que se

achega polos motivos que se expresan (En folio 4 parte especificaranse os motivos da discapacidade e as adaptacions
gue solicita, cando proceda).

2°) Que me comprometo, no caso de obter a praza e dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria, a presentar
os documentos relacionados nas mesmas e tomar posesion, ou subscribir o contrato de ser 0 caso, asi como cumprir 0s
demais requisitos esixidos nas citadas bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccidon correspondentes.
As Pontes de Garcia Rodriguez, ............... A€ i e de 202...

(Asdo)

0 concello inférmalle que os datos de caracter persoal gue se lle requiren neste modelo ou impreso de solicitude serén
tratados por esta entidade local co obxecto da tramitacién do proceso selectivo e a xestion da lista de espera ou bolsa de
traballo resultante. A licitude do tratamento estd baseada no artigo 6.1.e) do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello do 27 de abril de 2016 (no sucesivo, Regulamento xeral de proteccidn de datos; en siglas RXPD):
tratamento necesario para o cumprimento dunha unha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
ptiblicos conferidos ao responsable do tratamento. Non estan previstas comunicaciéns de datos a terceiros agéas obrigacion
legal, nin estén previstas transferencias a terceiros paises ou organizaciéns internacionais.

Os datos seran conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para
determinar as posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita finalidade e do tratamento dos datos.

Poderé exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, asi como limitacion e portabilidade, cando
procedan, ante o Concello das Pontes de Garcia Rodriguez, Parque Municipal,s/n, C.R 15320 — As Pontes de Garcia Rodri-

guez — A Coruia, indicando no asunto: Ref. Proteccién de datos ou a través da sede electrdnica https://sede.aspontes.
org/opencms/es/.

Asi mesmo poderd poferse en contacto co Delegado de Proteccién de Datos a través do correo electrénico: lopd@
aspontes.org Se no exercicio dos seus dereitos a persoa denunciante non foi debidamente atendida podera presentar unha
reclamacion ante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ”

As Pontes de Garcia Rodriguez, 10 de decembro de 2020
Ana Maria Pena Purrinos
Concelleira-delegada da Area de Recursos Humanos, Industria e Emprego
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